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NOI PUNEM CARIERA TA
PE PRIMUL PLAN!

Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd

"Dacd nu ai un plan al tdu, altii te vor

include in planurile lor.”
Anthony Robbins

Haideti si profitam de inceputul
primiverii pentru a ne planifica
urmitoarea perioadi §i sd fructificim
toate oportunititile pe care le intilnim.
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CE A INSEMNAT
,ZILELE CARIEREI 187?

Pe scurt, 20 de companii si institutii de profil,
zeci de oferte de carieria si 16 conferint,:e online prin
care participangii au interactionat direct cu angajatorii.

Noutatea acestei editii a constat in lansarea unei
noi platforme destinate evenimentului,

www.zilelecarierei.upt.ro.

Prin intermediul acesteia, studentii si absolventii
au avut posibilitatea de a aplica direct pentru ofertele
de carieri vizate. Crearea contului de vizitator este
foarte intuitivd §i simpld, iar CV-ul se poate 1incarca
direct, facilitand intregul proces de aplicare.

Zilele

Canierai HOME PARTICIPA ACTIVITATI PROGRAM GALERIEFOTO PARTENERI NOUTATI EDITH ANTERIOARE CONTACT

24-25 MAR 2021

PENTRU STUDENT!, ABSOLWVENTIRS] NU NUMAI..

PROGRAM TARG DE OFERTE PARTICIPA LA STANDURI VIRTUALE
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De asemenea, la aceastd editie, am oferit 11 premii
participantilor. Norocosii castigdatori au fost extrasi prin
9 9 9 9
tragere la sorti si au primit fie un smart watch, o
tabletd, o camerd web inteligentia, un kit gaming, un
hard sau o pereche de cisti.

[atd ce spun participantii acestei edigii:

>In opinia mea, zilele carierei reprezinta instrumentul
necesar 1n alegerea carierei viitoare. Pe lﬁngé cei 4 ani
de facultate, avem nevoie de o indrumare asupra
lucrurilor pe care vrem si le facem. De aceea,
participarea la zilele carierei reprezinti un avantaj,
fiindca intdlnim firme nationale §i internationale care
ne oferdi sanse 1in succesul nostru. Consider c4,
participarea mea la conferintele organizate de firme,
prin intermediul CCOC, reprezinti o oportunitate de a
cunoaste angajatorii, de a vedea ce asteptdri au $1 ce
job-uri ni se potrivesc. Am reusit si imi gisesc job-
uri/internship-uri care mid atrag si diversi angajatori
care ne sustin in aplicarea cv-urilor si care ingeleg
conceptul de “lucru in timpul facultdtii”, adica sd putem
termina studiile, dar §i sa lucram in acelagi timp. ”

Laura Boanta
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"Evenimentul #Zilele Carierei a reprezentat pentru
mine multd inspiratie si a declansat o dorinta de a
invata cit mai multe despre domeniul si compania
pentru care urmeaza sa lucrez. De asemenea, acest
eveniment m-a ajutat mult sa imi dau seama ce mi se
potriveste cu adevarat pe plan profesional.Din punct de
vedere al coordonirii evenimentului §i al prezentirilor
de companii, pot spune ca fiecare companie in parte a
fost foarte bine pregititd si a ridspuns cu amabilitate
tututor intrebdrilor adresate de cidtre participanti. Ma
bucur ¢i am luat parte la acest eveniment §i sunt
convinsd ca un astfel de eveniment ar ajuta orice student

»

aflat in impas.

Andreea Sfabu, ESC

"Din  punctul meu de vedere evenimentul Intitulat
“Zilele Carierei” este foarte benefic din punct de vedere
social pentru studenti. Informatgiile primite in cadrul
scurtelor seminarii ne ajuta sa privim situatia din partea
angajatorului si ne transpune cumva doringele acestuia

”»

fata de intervievator.

Adelina Florescu
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In perioada 24-25.03 a avut loc evenimentul Zilele
Carierei, editia 18, organizat in mediul online. Fiind
organizat sub o noui formi, am dorit si vedem cat de
mulgumigi au fost atat participantii, cat si companiile
care au prezente in cadrul evenimentului. Ca atare, cei
implicati au acceptat si ofere citeva cuvinte despre
aceastd editie:

"Sa particip la Zilele carierei a fost o experienta
minunati. Din perspectiva unui student, si vind marile
companii si sd iti prezinte oferte de joburi este un vis.
Nu numai cia iti prezintd ofertele lor, dar iti explicd si
ce reprezinta compania lor. Astfel, pasiunea se
impleteste cu wutilul, rezultind avantaje atit pentru
studenti cit si pentru firme. Am ajutat §i la organizarea
conferingelor, intr-o anumita masura. Am urmarit
conferintele live de pe Facebook §i am transmis pe
conferinta zoom, intr-un mesaj privat intrebirile care
apireau pe live, dacd era cazul.”

Andreea Veleanu, FSC,CRP




APRILIE 2021 NEWSLETTER CCOC

[0 1]

TESTIMONIAL

"Desi e primul an in care particip ca si Lider de recrutare la ZC, mie
personal mi-a plicut ca ati dezvoltat partea de platforma si site, care
din cate stiu nu aveau asa de multe functionalititi anii trecuti, sau
chiar nu erau deloc.

Transmiterea conferintelor live pe facebook este un plus in era
tehnologiei si a social media, deoarece oferd multa vizibilitate si clar
atractie mai mare catre grupurile vizate. Pentru noi, ca si companie,
si vedem ca am fost vizualizati de 2000 utilizatatori este mult peste

asteptiri si multumim pentru asta!

Colaborarea cu voi impecabila!”

Alexandra Tapu
Dalli Group
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Testimonial

"Pentru msg Romania targul de oferte Zilele Carierei a fost oportunitatea perfect:‘i de

a ne reintalni cu studentii si absolventii UPT.

A fost plicut si vedem cd nu si-au pierdut entuziasmul in aceastd perioadi
provocatoare pentru toti, ci dimpotriva sunt chiar mai concentrati pe telurile si
pasiunile lor. Le stim alaturi, prin toate programele pe care le desfisurim sub sloganul
#msgBuilds pentru cd noi credem cu tirie ca procesul de dezvoltare i invatare trebuie

si continue indiferent de context.

Generatiile tinere aduc acel strop de creativitate, inovatie §i entuziasm de care orice

business are nevoie pentru a continua sa se reinventeze.

Multumim pe aceasta cale, echipei de organizare pentru ci a facut posibil acest
eveniment si, nu in ultimul rand, tuturor cadrelor didactice pentru eforturile depuse

in ultimul an.”

LAVINIA BRINDUSA

msg systems Romania
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Le mulgumim tuturor participangilor si reprezentangilor
companiilor, §i vd asteptim la o noua editie in perioada
27 — 28 octombrie 2021.
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CCOCAST

CCOC doreste ca serviciile sale, ajutorul pe care
il poate oferi si ajungid la cit mai mul¢i elevi, studenti
si absolventi. Din acest motiv, a apirut CCOCast, un
proiect care implici in mod special crearea de mici
interviuri cu studenti, absolventi wvalorosi ai UPT
pentru a veni in sprjinul celorlati cu experiente si
sugestii de viitor.

Mai mult, pe pagina CCOCast se pot vedea in
fiecare zi de miercuri testimoniale ale voluntarilor
CCOC, studentilor UPT si nu numai, care via oferd
impresia acestora din perspectiva lor de studenti UPT.

Acest lucru ii va ajuta si

URMARESTE se orienteze 1in privinta
acultatii e care oresc
facultagii p d

a'S" sd o urmeze si sda se

pregéteasci pentru

Studentie. Voluntariat. Practicia. Job T 1S e : :
activitatile si proiectele

din anii universitari.

Studentii vor afla mai multe despre oportunititile
de voluntariat, practici i despre posibilitdgile de
angajare dupa terminarea facultdtii.

Din cadrul proiectului CCOCast fac parte
voluntari din cadrul CCOC, o echipd tandrd, care
doreste sd ajute, si-si demonstreze potentialul.
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FERICIREA, DINCOLO DE ACESTE
VREMURI

In aceste vremuri tulburi este mai mule decat
necesar sid citim un articol depre fericire, deoarece multi
dintre noi am uitat sd fim fericiti si nici nu mai stim
cum am putea ajunge la fericire, astfel in acest articol o
sd aflati ciAtiva pasi pentru atingerea fericirii.

In primul rind este foarte important modul in care
interpretam evenimentele din jurul nostru, printr-o
interpretare adecvati putem ajunge sa ne focalizam s1 pe
evenimentele pozitive, astfel ajungem si la starea de

fericire.

Ce este fericirea?

Fericirea este o triire emotionala pozitiva fat’:i de
propria viatdi. Cand te gandesti la propria viaga te referi
9 M
la trecut, prezent si viitor. Asadar, pentru a fi fericit,
trebuie sa fii: multumit de trecut, cidt mai bucuros in

prezent si optimist fatd de viitor.
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Care sunt componentele feicirii?

Fericirea produsi de ceea ce faci (de ex: iesi cu
prietenii, shopping, gitit, etc) — viata plicutd.

Fericirea produsd de indeplinirea sau satisfacerea
dorintelor personale care exprimid punctele noastre tari
ca indivizi (de ex: realizarea unui proiect) — viatd buni.

Fericirea produsi de indeplinirea doringelor
transpersonale (norme, valori asumate de noi si
comunitate) — viata cu sens.

Cum poti sd fii bucuros in prezent?

* Trebuie sd faci lucruri care iti aduc placere , in primul
rind trebuie ficuti o lista cu 10 lucruri care ne plac si
si implementezi aceste activititi. Unele persoanele nu
sunt constiente de activititile care le produce placere.

* Trebuie sia-ti formulezi dorinte realiste, care
corespund punctelor tari pe care le ai ca individ. Este
foarte important ca aceste credinte si fie formulate in

»

termeni preferentiali ("eu prefar si....”, sau "As prefera

ca ceilal¢i sd....”, "Mi-ar place si.....”) si nu in termeni
absolutisti/rigizi (” trebuie cu necesitate”, "Eu trebuie
sa...”,” Viata trebuie sa fie usoara si nu pot concepe

atlfel”), este irational.

* Este foarte important si iti cunosti valorile si sd le
implementezi in viata de zi cu zi. Multe persoane pot
genera o lista de valori, dar nu le implementeaza in
viata lor cotidiani.
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E important sa... !!

e Fi ceea ce iti place, dar care sa nu iti facd rau!

e Fii implicat in proiecte personale!

e Construieste-ti o retea sociali minimali!

e Construieste-ti sens si semnificagie prin asumarea
unor valori §i a unor relatii !

e Schimba ceea ce nu iti place!

e Accepta ceea ce nu poti schimba!

e Fi diferenta 1intre a schimba ce nu i¢i place si a
acceptd ce nu poti schimbal

Viati buni inseamni sa fii congstient de punctele
tari pe care le ai. Foarte multi oameni nu stiu sd spuni
care sunt aceste puncte valoroase, la ce se pricep cel mai
bine, care sunt talentele lor.

Odata ce stii care sunt punctele tale tari este bine
sa te implici 1in activitdgi, sa-¢i faci planuri care
corespund cu aceste puncte tari. Dacd reusesti sid faci
aceste lucruri in viata, doar atunci ea va fi o viata buni,
nu va apirea o discrepanti intre ceea ce faci si ce te
astepti sa primesti. Daca reusesti sa fii implicat in
activitagi congruente cu punctele tale tari, vei obgine un
ECHILIBRU in viata ta.

Ai nevoie poate aici de ajutor, de un specialist
care sa te ajute sa scapi de iluziile ce creeazi
discrepante intre cine esti si ce stii cu adevirat, cine
doresti sau aspiri sa devii...
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EVALUARE APTITUDINALA

Stabilirea unui profil psihologic.

In cadrul centrului CCOC atat voi cit si colegii
vostri pot beneficia de evaluare aptitudinala pentru a va
verifica profilul psihologic dar i abilitdtiile,
aptitudinile voastre. Tipul de personalitate si modul in
care acesta ne poate influenta alegerea unei cariere.

Dacid obiectivul nostru este relationat cu
consilierea vocationald sau consilierea in cariera atunci
trebuie sd aflam cit mai multe despre personalitate,
aptitudini §si competente, valori pentru a descopericare
domeniu este interesant si potrivit persoanei 1in
consiliere ci nu ce materii ii plac, eventual, unui tinar
aflat in fata aplicdrii pentru studii superioare.
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Asadar, putem evalua:

- trasituri de personalitate (si vedem tendinta) -
utilizare teste personalitate

- aptitudini - si aici putem folosi test de personalitate si
test de inteligentad si/sau teste de aptitudini specifice

- competente (si evaluam competente - unde avem o
analizd si un grad de predictie mai ridicat) si putem
utiliza mai multe mixuri de probe §i anume:

- test personalitate + test inteligenta (pentru a
evalua aptitudini mentale, in conditiile in care testele
de inteligenti sunt cele mai predictive pentru
performanta la locul de munca) + interviu
comportamental bazat pe competente sau

- assessment center (are cel mai ridicat grad de
predictie) in care, putem insera test de personalitate,
interviu comportamental si 1-2 probe de tip job
simulation (joc de rol / studii de caz) pentru a vedea
manifestarea trisiaturilor de personalitate si
comportamente in situatii similare jobului.

Tu alegi pentru tine!!
Nu lisa nici macar o zi sa treacd in procesul tau de
autocunoagstere!

Echipa CCOC
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o WWW:FACEBOOK.COM/CCOC.UPT
Contacteaza-ne
ccocupt - on Instagram

Bulevardul Vasile Parvan, nr. 2B, sala A001



