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dragile heestre!

De martisor,
imbratisari cu sufletul...

Cristina Hdlbac

Intram in cea de-a 13-a luna de pandemie §i acum, mai mult ca niciodata, avem
nevoie acuta de primavara, de soare, de aer cu miros de zambile si de zumzet de albine.
Numeroase studii arata beneficiile timpului petrecut in natura asupra starii de
sanatate (fizica si mentala) si asupra starii de bine. Sa lasam natura sa renasca anul acesta
sub ochii nostri si sa nu uitam ca puful papadiilor ne asteapta sa-l imprastiem in zare,
asemeneni copiilor, cu speranta implinirii dorintelor cele mai profunde. Caci, nu-i asa?
vrem mai bine. Vrem mai mult.
Si daca am adus vorba despre dorinte implinite, e important sa scriem chiar pe prima
pagina: AL ‘
in aceasta luna, studentii UPT care isi doresc o 3
cariera de succes au oportunitatea de a participa la
Zilele Carierei,
un targ de cariere organizat de CCOC-UPT, aflat la a
XVIll-a editie. Astfel, prin intalniri online, ei pot
cunoaste si interactiona direct cu angajatori de top
din zona de vest a tarii. Afla din acest numar tot ce
trebuie sa stii despre acest eveniment.




MARTIE 2021 NEWSLETTER CCOC -UPT
NR. 7

Cateva resurse pentru studenti...

Asadar, luna martie vine Tn fiecare an cu oportunitatea de a va intalni cu
angajatori de top prin intermediului evenimentului Zilele Carierei.

PAGINILE 3-4
Chiar daca sunteti Tn primii ani ai studentiei si nu intentionati sa va
angajati in 2021, va Tncurajam sa participati la Zilele Carierei, caci
informandu-va despre piata muncii, va puteti face un plan concret
privind pasii pe care 1i aveti de parcurs, astfel incat sa fiti pregatiti pana
la primul job.

Va lamuriti in legdtura cu ce reprezinta pentru voi locul de munca ideal.
Speram sa va inspire si articolul nostru

PAGINA 5
De asemenea, va lamuriti Tn legatura cu cerintele angajatorilor si puteti
reflecta la ce va lipseste pentru a fi acceptat la jobul ideal.
Daca va lipseste experienta in muncd, puteti cauta oportunitati de
voluntariat si internshipuri. Despre voluntariat cititi la |
PAGINA 6

Daca va intrebati cum va veti distinge de alti candidati la job-ul
visurilor, va invitam sa reflectati la propria unicitate. Un punct
de pornire spre aceste reflectii poate fi articolul nostru

PAGINA 7

Daca va lipseste rasunsul la intrebarea: ,,cum pot face o prima
impresie buna la intalnirea cu angajatorii?", poate va inspira
articolul nostru despre neticheta

PAGINA 8

Daca va lipseste curajul sa va propuneti idealuri indraznete sau
va e frica sa nu fiti respins la interviu, gasiti un material despre
gestionarea emotiilor la intalnirea cu angajatorii

PAGINA 9

Curiosi sa cititi testimoniale? Am pregatit! Vreti sa stiti in premiera
numele unui workshop organizat pe platforma Zilele Carierei?
Banuiam! Dar despre cum pandemia ne-a afectat? Verificati paginile
10-11.

Aveti in continuare intrebari? Contactati-ne!

Be aware!
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In perioada 24 - 25
martie 2021, companii
de renume din vestul
tarii, dar nu numai, isi
dau intalnire cu studentii
si absolventii UPT in
mediul online., iar prin
intermediul conferintelor
vd vor rdspunde la toate
intrebdrile.

ZILELE CARIEREI - ONLINE

Claudia Apdteanu

Ce inseamna Zilele Carierei Online? Pe parcursul celor doua zile de stand virtual, ai posibilitatea de a
interactiona direct cu angajatorii prin intermediul standurilor online. Acceseaza site-ul nostru, cauta
compania dorita si un reprezentant al acesteia iti va da raspunsuri la toate intrebarile. De asemenea,
tot Tn cadrul standului virtual, ai o sectiune speciald care iti oferd posibilitatea ca angajatorul sa
primeascd direct CV-ul tau. Sper ca deja l-ai actualizat. Pentru a facilita si mai mult interactiunea cu
angajatorii, vom organiza si conferinte cu acestia, la finalul fiecareia existand o sesiune de Q&A pentru
a fi siguri ca ai toate detaliile necesare pentru a alege compania cea mai potrivita pentru tine. Link-ul
conferintelor va fi postat cu o zi inainte pe www.zilelecarierei.upt.ro la sectiunea program.

Toate aceste actiuni se vor desfasura pe noua platforma www.zilelecarierei.upt.ro pe care va invitam
sa o accesati dupa data de 15 martie.

Ne vedem online!



http://www.zilelecarierei.upt.ro/
http://www.zilelecarierei.upt.ro/
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Zilele

Cariorel HOME  PARTROPA  ACTRITATI  PROGRAM GALERSE FOTO  PARTEMERI NOUTATI EDNTHANTERIDARE  COMTACT
i !

Activitati

ZILE DE STAND ONLINE FREZENTARI DE COMPANIOFERTEPRODUSES EXTRAGERE PRENI
TEHNOLOGI
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¥ou can expect an open corporate
culture, flat hierarchies and fast
decision making. As a family-run
company, we attach great importance
to this being a friendly, family-like
workplace.

¥You will manage a specific project in
your study area. This is a “real life
project’, not a case study or just a
“try”.

You will become a part of a team
since the beginning of the internship.
One of the experienced dalli
managers will become your mentor
helping you to get quickly on board.,

» talent, eagerness to learn and a
desire to bring your ideas into
practice

» final year students or recent
graduates with a  technical
background

« availability for 3 months

* 1o prévious experience required

* English language it's a must

If you share the same vision , join us
and let's "Build our future together”!

Dalli Group Romania

SPREAD THE NEWS:

luliana Grazela Stroe ne

dezvaluie ce presupune procesul

de recrutare, cum va puteti

pregdti pentru un interviu de

angajare si care sunt programele OPORTUNITIES FOR STUDENTS AT

studentesti dezvoltate de firma CONTINENTAL

Continental. [“ Date 18" of March 2021
Hour: 3 PM

) Speaker: lullana Grazela Stroe

Zoom

Join us to find out more details about our student programs,
recruiting process and how to prepare yourself for an
interview at Continental!
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CREEAZA-TI JOBUL IDEAL

Cristina Hdlbac

E important sa reflectam asupra intrebarii: ,,ce este
jobul ideal”, caci pentru fiecare Tnseamna altceva si deci,
nimeni nu poate raspunde in locul nostru mai bine la
aceasta intrebare. Ce te face pe tine sda te simti omul
potrivit la locul si momentul potrivit?

E vital pentru fericirea noatra sa simtim placere n
munca pe care o prestam, sa simtim ca e o munca valoroasa
si cd suntem apreciati. Tnainte de a ne pregati portofoliul de
angajare se impune sa ne lamurim géndurile, emotiile,
intentiile, dorintele si sa ne findreptam atentia Tnspre

indeplinirea lor, orientdndu-ne finspre oportunitati si
dezvoltandu-ne resursele pe care le avem.

Va sunt cunoscute ganduri si/sau afirmatii de tipul:
,,munca este grea”, ,,pentru a avea, trebuie sa muncesti din
greu”, ,,cine are noroc in dragoste, nu are noroc la bani” sau
,,la omul sarac, nici boii nu trag”? Acestea (si multe, multe
se numesc credinte limitative si

altele) ele genereaza

tiparele noastre de actiune. Pentru a avea succes, e
important sa le constientizam si sa le ,,dezactivam”.

Dar ati simtit vreodata cd nu sunteti suficient de
buni, ca nu meritati, ca nu puteti si ca sunteti demni de
mila? Cel mai probabil da. Toate aceste simtaminte sunt
programe limitative care va impiedica sa va atingeti
potentialul. Teoria despre stima de sine o stim cu totii, mai
problematica devine practica ...

Sigur, fiecare persoana stie sa raspunda superficial
la intrebarea: ce Tti doresti de la jobul tdau. Majoritatea ar
raspunde Tncepand cu: bani, colegi si sefi ,faini” (dar ce
inseamna ,,faini” stim?), sa fie ,in domeniu”, sa Tmi ofere
putere poate... Mai putini iau in calcul programul de lucru,
pozitionarea locului de munca, aspectul spatiului de lucru.
Si foarte putini, anterior angajarii, reflecteaza la emotia pe
care o vor avea la locul de munca si la oamenii care le devin
sefi si colegi, considerand din start ca relatiile vor fi Tn mod

absolut armonioase.
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Tn concluzie, superficialitatea cu care ne
raspundem la intrebarea ,,ce conteaza pentru
mine cand aleg jobul” ne costa uneori fericirea.
Multi oameni urdsc ziua de luni si trdiesc cu
placere doar in concedii si Tn zilele de vineri
dupa masa si sdambata, Tn timp ce duminica se
gandesc cu tristete la reintoarcerea la Tn campul
muncii. Destul de trist, nu-i asa? Dar nu munca
ne duce la aceste emotii, ci alegerea neinspirata
a locului de munca, motiv pentru care CCOC va

este partener pe acest drum al crearii unei

cariere de succes.

In numdrul 5 al newsletterului
CCOC (din luna ianuarie)
prezentam o resursa creata de
noi pentru voi: interviul Irinei
Lupascu, autoarea cartii
Creeaza-ti jobul ideal:
https://youtu.be/T-gFnBSPXTE
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* poate fi o experienta distractiva?

* poate fi o forma de socializare?
* poate contrabalansa balanta

emotiilor
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negative

generate de contextul pandemiei, generdnd implinire
sufleteasca, bucurie, dand sens timpului liber si evitand,

astfel, plictiseala?

Cristina Hdlbac

Un studiu realizat de SEEK, cea mai mare platforma
de recrutare din Australia a descoperit ca 95% dintre
angajatori considera ca voluntariatul valoreaza la fel de
mult ca un job platit in CV-ul unui candidat. in plus, daca
activitatile de voluntariat au fost realizate intr-un domeniu
care este relevant pentru job-ul dorit, 85% dintre
respondenti le vor considera similare cu un cele pozitiei de
la un loc de munca pentru care persoana candideaza.

Participarea la activitati de voluntariat iti poate spori
stima de sine, dar ti vor crea o baza practica in care sa Tnveti
multe lucruri noi si sa 1ti dezvolti inteligenta emotionala.

Inteligenta emotionald este ,capacitatea de a monitoriza
propriile emotii si pe ale celor din jur, de a le eticheta in mod
corespunzator si de a utiliza informatii emotionale pentru a
ghida gandirea si comportamentul”. Acest tip de inteligenta
este definit de patru trasaturi:

Autogestionarea - capacitatea de adaptare la situatiile
dificile, controlarea comportamentului impulsiv si ale
gandurilor negative;

Autoconstientizare - cunoasterea slabiciunilor si
constientizarea modului in care emotiile si gandurile afecteaza
comportamentul si deciziile;

Constientizare sociala - empatia, Tntelegerea
sentimentelor si ale nevoilor celor din jur, implicarea in
rezolvarea problemelor celorlalti;

Gestionarea relatiilor - creearea si mentinerea
relatiilor cu persoanele din jur, lucrul eficient Tn echipa si o

buna gestionare a unui conflict.

OPORTUNITATILE VOLUNTARIATULUI

Denis Pruna,

student al Facultatii de Stiinte ale Comunicarii,

ne-a povestit despre experienta lui de

voluntariat. Denis este membru in Comisia pentru
Dezvoltare Regionala la ANOSR, vicepresedinte
Relatii Externe la Liga FSC, fost presendinte al
Consiliului Scolar al Elevilor din Liceul Teoretic
"Independenta"

Calafat si a experimentat

inclusiv Tn cadrul Centrului de

Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) UPT.

voluntariatul

Despre care sunt deosebirile dintre organizatii,
ce proiecte deruleaza fiecare asociatie si care
sunt competentele, abilitatile si calitatile pe care
prin voluntariat si le dezvoltd, puteti afla
urmarind interviul pe care ni l-a acordat:

https://youtu.be/idLulgfX2GA.

Stiai ca...

* CCOC - UPT ofera cadrul Tn care poti
experimenta activitati de voluntariat?

URMARESTE

ast

Studentie. Voluntariat. Practica. Job



https://www.seek.com.au/career-advice/3-reasons-volunteering-can-put-you-ahead-of-the-pack
https://youtu.be/idLuIgfX2GA
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CONSTRUIESTE-TI UNICITATEA s ‘

Cristina Hdlbac

Modul Tn care alegem sa ne petrecem timpul liber, pasiunile, hobby-urile si
talentele noastre cultivate ne fac unici. Unicitatea ne ajutda sa ne distingem de alti

candidati la interviul de angajare.
Se vorbeste tot mai mult despre brandul personal. Te-ai gandit vreodata

la:

- atributele pe care ai vrea ca cei din jur sa le asocieze cu numele tau?
- cum te-ar caracteriza in 3 cuvinte cei care te cunosc?
- ce spune Google despre tine?
- Stii sa spui rapid care sunt valorile tale, dar si punctele tale forte?
Valorile reprezinta credinte personale care devin prioritati pe baza carora
stabilim modul in care consumdam cea mai importanta si neregenerabilad resursa a

noastra - timpul.

Multi studenti UPT sunt cu adevarat exemple demne de urmat, fiind
talentati, creativi, implicati in fel de fel de proiecte, avand si rezultate
deosebite.

Daca te numeri printre ei si vrei sa inspiri colegii cu povestea ta, te
invit sa Tmi scrii un email la cristina.halbac@upt.ro.

DESPRE CULTIVAREA PASIUNII
PENTRU CARTI SI CITIT...

Andreea Veleanu e voluntara CCOC, studenta a Facultatii de
Stiinte ale Comunicarii a Universitatii Politehnica din Timisoara. E
cunoscuta ca fiind iubitoare de carti si in timpul liber ,,vlogareste”
Pe canalul ei de youtube, Andreea Tsi prezinta biblioteca si
cartile pe care le citeste si dacad doriti inspiratie in acest sens,
puteti accesa canalul ei aici:

https://www.youtube.com/channel/UC5Rrcdmvz1p2WZv-TypwKxA

La Tnceputul lunii martie, am realizat un videoclip alaturi
de ea Tn care am fdcut Tmpreund o lista de cdrti numai bune de

citit Tn pandemie: https://youtu.be/GAeUdEJSPOY

Voi ce carti ati citit Tn pandemie? Ce carti ati recomanda?


mailto:cristina.halbac@upt.ro
https://youtu.be/GAeUdEJSP0Y?fbclid=IwAR0e7Lm7vf6RdIwKJzNBdYBOGTXKD5uGZCFN0stwPIXLKcgWjnUygWIwzzo
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10 REGULI DE COMPORTAMENT SI DE COMUNICARE
PE INTERNET

Cristina Hdlbac

£\

3

-

Ce este neticheta? .‘*i " I

Neticheta (netiquette) este o
filosofie de comunicare eficienta
pe internet care utilizeaza
conventii comune si norme, ca un
ghid pentru norme si standarde.

1.Multe activitati importante se desfasoara online in aceasta perioada si in confortul casei, unii dintre
noi preferam sa ramanem in pijamale. Este frumos si politicos sa aveti tot timpul un aspect ingrijit si
ordine in camera. Inaintea unei intalniri online, nu uitati sa schimbati pijamaua sau hainele de casa cu
o tinuta de strada, chiar daca e o intalnire intre colegi sau prieteni. Amintiti-va ca atunci cand
intalnirea intre prieteni avea loc in cafenea sau in parc, va preocupa aspectul vostru.

2.Fii tu Tnsuti online, pentru ca nu esti anonim si alti utilizatori sunt oameni reali. Nu spune si nu fa
online, lucruri pe care nu le-ai face Tn realitate. Desigur, confidentialitatea unor informatii personale,
intime e vitala in spatiul virtual.

3.Evitati sa tineti camera inchisa, chiar daca nu vi se cere in mod expres sa o porniti. E modul dvs prin
care demonstrati ca sunteti cu adevarat prezenti si implicati Tn Tntalnire.

4.Evitati sa lasati microfonul pornit atunci cand nu vorbiti dvs, astfel incat sa nu contribuiti cu zgomot
de fond.

5.Mare atentie la postura corpului, stati cu spatele drept pe scaun.

6.Interveniti in discutii cdnd vi se cere, dar evitati s3 monopolizati. In comunicarea scrisi, atentie la
trimiterea de informatii nefolositoare, mesajele trebuie sa fie scurte, concise, esentiale.

7.Fiti atenti la cei care vorbesc si nu-i intrerupeti.

8.Nu desfasurati alte activitati (cum ar fi sa luati masa) in timp ce sunteti online. Aceste activitati va
disturba si denota dezinteres pentru intalnirea online.

9.Scrieti corect gramatical. Daca nu sunteti sigur de anumite reguli gramaticale, deschideti o pagina
Google si cautati informatii suplimentare despre regula care va confuzeaza.

10. Onestitatea este esentialda, deoarece comunicarea nu este valida fara ea. Fii sincer in profilurile

tale si in alte comunicari, deoarece onestitatea creeaza cea mai buna experienta on-line.
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GESTIONAREA EMOTIILOR LA INTALNIREA CU ANGAJATORII

Cristina Halbac

Mit: Vreau sa scap de emotii!

Adevarul e ca: O viata fara afectivitate, fara emotii, fara sentimente sau pasiuni e anosta, lipsita de sens si fara satisfactii.
Emotiile noastre sunt un atuu in raport cu robot, spre exemplu.

Mit: Autocontrolul vine din reprimarea sentimentelor

Adevarul e ... fix invers: Autocontrolul nu vine din controlarea sentimentelor, ci din trairea lor

Mit: emotiile sunt inferioare ratiunii.

Adevarul e ca: veneram mintea si ignoram inima, Tnsa acesta din urma este la fel de importanta.

Mit: Exista emotii negative si emotii pozitive

Adevarul e ca: toate emotiile sunt benefice, constituind surse de informatii. Chiar si emotiile profunde, care ne produc

disconfort, sunt mesaje de care, daca tinem cont, ne adaptdam comportamentul in vederea schimbarii si readaptarii.

La interviul de angajare, cei care recruteazd cautd sa angajeze oameni, cautdand umanitate si autenticitate.
Emotionalitatea unei persoane vorbeste despre sensibilitate, empatie, naturalete, calitati apreciate de angajatori.
Tnainte de a participa la un interviu de angajare recomanddm o introspectie cu scopul de a ldmuri emotiile trdite.

e frica ca nu te vei descurca? Adica programul dezadaptativ ,,nu sunt suficient de bun”, ,,nu voi reusi sa conving,
chiar daca ma pricep destul de bine” Sau frica de a nu placea angajatorului, el cautand un alt tip de profil? Sau alte

frici, precum: ce vor spune ceilalti daca nu ,,reusesc” la interviu?

Pornim la un interviu, de regula cu dorinta de a obtine acel interviu si considerdm un esec dacd nu suntem
recrutati, Tnsa acest mod de a gandi e gresit. Cel mai rau lucru care se poate intampla este sa fiti acceptati Tntr-un loc
de muncd nepotrivit. Tncepeti sa trditi o bun3 parte din zi la locul de muncd, intr-un loc de munca in care nu va

regasiti si care nu va face placere... zi de zi... luna de luna...

Cand minti la interviu si primesti job-ul

Interviul de angajare trebuie sa fie o experientd placuta
pentru voi. E important ca angajatorul sa va placda, pentru ca
aprecierea lui va sta la baza unei relatii Tn care va veti simti
valorizati. Va fi greu sa lucrati cu un om care va intimideaza, nu va
asculta, va desconsidera, prin urmare un interviu de angajare este

feedback-ul care va va ghida spre jobul ideal.

Actorul Edgar Nistor a studiat NLP, coach si trainer,
invatand cursantii sa fie autentici, naturali, diferiti, prieteni cu

emotiile pe care le simt. El a acordat un interviu pentru studentii

UPT, pe care il puteti urmari aici: https://youtu.be/3r9HEt4e3x4
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CUM SE SCHIMBA VIATA STUDENTILOR ODATA CU
PANDEMIA

Andreea Fenici

Pandemia de coronavirus a

schimbat masiv atat viata unui stu-

dent dar si viata noastra! intoarce-
rea la vechea normalitate este ce-va

aproape imposibil.

" . —_— -
Cu toate acestea, Tncercarile = ; -

exista.

E greu sa fii student Tn orice context, iar pandemia de coronavirus (COVID-19) face si mai dificila
aceastd perioada a vietii. Cu universitatea inchise si evenimente anulate, multi studenti rateaza

.....

participarea la facultate.

Singurdtatea studentilor, in pandemie.

Izolarea poate duce la depresie si anxietate, acestea sunt cele mai intalnite in consiliere si
interactiunea mea cu studentii.

Viata de om singur e mult mai dura decat crezi. Si asta se simte in special pentru tinerii care isi petrec
viata de student singuri in camine sau chirii. Unde mai pui si ca, in perioada asta, restrictiile Ti

Tmpiedica sa se Tntdlneasca cu alti colegi.

Pentru studentii din anul I, izolarea Tn campusuri e o mare problema. Asta pentru ca nici macar nu au
apucat sa simtda cum e viata de student, dar si studentii din anii mai mari au resimtit lipsa relatiilor

nemijlocite cu colegii lor, atat de importante Tn viata studenteasca a tuturor timpurilor.

»,Ce le-as recomanda celor care sunt nevoiti sa stea singuri mai mult Tn aceasta perioada este in
primul rand . Putem face de acasa, putem ,

putem , lucruri care, facandu-le in fiecare zi, ne incarca pozitiv.”
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CUM Al DESCRIE EXPERIENTA TRAITA DE TINE IN
PERIOADA PANDEMIEI?

Andreea Fenici

S.A., 23 ani, Facultatea de Mecanica

“Chiar daca nu pdrea atat de usor de acceptat, pandemia a devenit parte din viata noastra si implicit, parte din viata
mea, sau mai mult de atat, a inceput sa fie parte din obisnuit. Din punct de vedere academic, dezavantajele sunt uriase,
partile care o faceau interesanta au disparut si anume: efectuare unor lucrdri practice de laborator sau simpla prezenta
a mai multor persoane intr-o incaperece aveau aceleasi scop si anume de a Tnvata. Acum, noi studentii, am ramas doar
Cu munca care uneori pare ca ne depaseste .Tot ce conteaza e prezenta bifata, temele si referatele predate la timp,
proiectele efectuate si testele grila, dar din toate astea nimeni nu se Tntreaba cu cat ramanem. Suntem pe cont propriu
in fata unor slide-uri, singurul scop fiind promovarea. Dar daca e sa privesc perioada asta dintr-un unghi mai personal,
concluzia e ca mi-a prins bine, am avut mai multe timp pentru a ma descoperi pe mine, pasiunile mele, problemele
mele si lucrurile care chiar conteaza cu adevarat. Am un singur dubiu, nu stiu cum Tmi va arata cariera sau daca dupa

cei 4 ani chiar voi fi pregatita pentru asta”.
H.K, 23 ani, Facultatea MPT

“Pandemia a venit initial, in mod ironic, ca o gura de aer, deoarece semestrul devenea solicitant si aveam prea multe
ore nedormite asa ca primele zile au fost de odihna si mi-au prevenit posibilele probleme de sandtate din perioada
aceea. Am fost foarte surprinsa ca Tn primele luni nu am simtit lipsa contactului social si tot pe atunci am devenit
entuziasmata de webinarii, probabil din cauza ca aveam timp liber inca, deoarece Tn scurt timp facultatea a devenit
extrem de solicitanta cu teme si proiecte la toate materiile, dar am ,supravietuit”, iar apoi a venit vara si lucrurile
mergeau aproape normal, am avut un internship care mi-a placut foarte mult si ma vedeam cu multi oameni si zilele
erau cu adevdrat frumoase si productive, dar apoi a reinceput facultatea si anul IV care ar fi fost greu si fata in fata,
plus ca sunt implicatd ca voluntar Tn 3 asociatii, deci nu mai stiu ce Tnseamna timp liber, iar anxietatea e la ordinea
zilei, parte a programului pe care am ales sa il am si parte a pandemiei care uneori usureaza lucrurile, alteori le
complica. Oricum, Tn prezent cred cd toatd lumea s-a saturat de pandemie, chiar daca nu avem optiunea sa iesim pur si
simplu de ea, consider ca se cauzeaza foarte mult stres din cauza multiplelor impedimente pe care le intdmpinam la

cele mai simple lucruri, din viata de zi cu zi.”
E.l.S, 22 ani, Facultatea de Arhitectura si Urbanism
“ Pentru mine, experienta pandemiei a venit atat cu avantaje cat si cu dezavantaje. Am putut sa ma bucur de

fnvatamantul online, care este potrivit specializarii pe care o urmez, dar lipsa activitatilor cauzata de restrictii, cum ar

fi: socializarea, calatoritul, imi afecteaza nivelul de concentrare Tn procesul educational.”
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BANC (ORICE ASEMANARE CU PERSOANE REALE ESTE PUR
INTAMPLATOARE...)

Un grup de cercetdtori scriu o carte, de 300 de pagini, un
compendiu de fizicd (sd zicem), cuprinzdnd toate cunostintele
din domeniu. Se hotdrdsc sd facd un sondaj ca sd afle in cat timp

. o vor invdta studentii. Merg mai intdi la francezi si acestia zic cd
"O zi in care nu

ai ras, este o zi
pierduta.” fnvatd in doud luni! Si in final, Tn miez de noapte, ajung in

o fnvatd in patru luni! Apoi merg in Germania si nemtii spun cd o

Roménia, Tntr-un cdmin studentesc. Il trezesc pe unul si il

Charlie Chaplin ntreabd -

- In cét timp reusesti sd inveti toatd cartea asta ?
Studentul nostru face ochii mari si incepe sd strige:

- Bei, scularea, maine avem examen!

Lasand gluma la o parte si devenind seriosi, chiar daca suntem doar la Tnceputul
semestrului al doilea, va recomanddam sa va preocupati inca de pe acum de sesiunea din vara
de examene.

Stiti deja ca e important sa participati la cursuri, sa va implicati activ in timpul lor,
sd va programati bine timpul si sa nu lasati zilele sa treaca fara a Tnvata, fara a citi, fara a va
exprima creativitatea si fara a va dezvolta hobby-urile pe care le aveti.

Invatarea eficientd si durabild se realizeaza atunci cand cel care invatd dispune de
abilitati si deprinderi specifice si stie cum sa le utilizeze in procesul invatarii. Studentii UPT
pot beneficia de consiliere pentru dobandirea acestor abilitati si pentru utilizarea lor optimala,
prin CCOC.

Am creat pentru voi si un material video, din dorinta de a va determina sa reflectati
asupra potentialului pe care il aveti. Speram ca acest material sa va faca sa va doriti si sa va
cunoasteti mai bine. Materialul este despre cele 9 tipuri de inteligenta de care dispunem,
conform teoriei lui Howard Gardner si il puteti accesa prin linkul:
https://youtu.be/QjS6A9V2Mol

Speram sa va fie de folos!


https://www.facebook.com/hashtag/upt?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUazoLTwu3r7C3Wn9jB3ir7rdsFK1ORkyD93RKc0FU6SO6wWzjUn_C171uWQqx-2pEBT5W7fO6HlQxGADZFGi7e6N7pSmyV0Y8RBWAQnYcocbgTN_SqOfYA70_yVz401VEFcWqyurdcZr4FfXqNH1ugIdF-cpb9KYIBHIdOy74NsWkLAhx7qf31WaVD23QzaSE&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/consiliere?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUazoLTwu3r7C3Wn9jB3ir7rdsFK1ORkyD93RKc0FU6SO6wWzjUn_C171uWQqx-2pEBT5W7fO6HlQxGADZFGi7e6N7pSmyV0Y8RBWAQnYcocbgTN_SqOfYA70_yVz401VEFcWqyurdcZr4FfXqNH1ugIdF-cpb9KYIBHIdOy74NsWkLAhx7qf31WaVD23QzaSE&__tn__=*NK-R
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2FQjS6A9V2MoI%3Ffbclid%3DIwAR2vhpC7N4B143AOiIzXeVZieog76lAi53o1M8ijrT7W5fIaBic3E0khN9U&h=AT2AsOKmviiwKFtL1gm5TFAhwnjrqJwPmWF1oQp48ueLsF3GqUzCFNqRWR4go-GcGbkv-nKzBlURhBmTD8luZ1WKnM-9O6ONOkgvsbn3wDitrQQVBt1Hw5ffP3znYFYD_ew&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3hVVYe5_S6LtL1DDu8t50yMIz3Ih29oOvg4mEfAeAO54gsvSCO7CCpUIk899JhKKuZTScdOOdhpB_kH3vCStmyHWwTNdoQ5bIt3YJfMcXvSwxv59Ax4lD5OoT78TSpI9gIIz8SIzH7cqGcLcSGLBlizFUJFhe285c6AlOERewKhDvFdmuysKWv0eQS1CXeQm92zSY
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